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inventeur & fabricant 

2 sites

LE PUY-EN-VELAY (43)
Siège social et site de production

MONISTROL-SUR-LOIRE (43)
Site de production

 Z.I. - 320 de Chassende - 43000 LE PUY-EN-VELAY

Z.I. de la Borie 2 - 43120 MONISTROL-SUR-LOIRE 

AU          DE LA 
HAUTE-LOIRE (43)

Inventeur dans l’âme, c’est en 1985 que François INGLESE
créa la société I.N.G. FIXATIONS pour commercialiser le
procédé unique I.N.G. (Installation Nouvelle de Gonds)
permettant la pose de gonds de volets à la résine.
Devant le succès de cette nouvelle méthode de pose,
il décida d’internaliser la production des gonds de volets
et positionna ainsi I.N.G. FIXATIONS comme un fabricant
à part entière.
Toujours moteur d’une politique d’innovation
soutenue et grâce à la confiance de ses distributeurs,
nous sommes toujours attachés à rester à l’écoute des 
artisans pour répondre à leurs besoins et créer des 
produits plus performants.

Nos 2 sites de production sont situés au coeur de l’Auvergne 
Rhône Alpes, dans le département de la Haute-Loire. 
Depuis 1985, notre entreprise a évolué, mais une chose est 
restée constante - notre engagement envers nos valeurs
qui allient tradition, innovation et responsabilité 
envers nos collaborateurs, clients et partenaires. 

Entreprise familiale, nous sommes fiers de notre 
ancrage territorial solide, et nous nous engageons à 
poursuivre dans cette voie avec passion et dévouement.

Nous sommes ici !

l’entreprise i.n.g. fixations

LE PUY-EN-VELAY
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MISSION
Notre

+ 400020 M€

30

48

+ 5000

Chiffre d’affaires 2025 Produits référencés Collaborateurs

Années de collaboration 
avec les ESAT

Clients distributeurs

chiffres clés

Toujours moteur d’une politique 
d’ innovation soutenue et grace a la 
conf iance de nos distributeurs, nous 

nous engageons a apporter des 
solutions de f ixations innovantes et 

qualitatives a l’ensemble des 
métiers du batiment, tout en restant 
constamment a l’écoute des besoins 

du marché.

Nos



démarche & résultats 
Notre Nos

gestion & préservation de l’environnement2

ÉCO-CONCEPTION DE NOTRE OFFRE
> Nos nouveautés produits sont conçues à partir de matière 100% recyclée et recyclable
> Les aciers proviennent de la filière aciérie «filière électrique» recyclé à 74,7%

RÉDUCTION DE L’IMPACT DE NOS EMBALLAGES
> Notre gamme sachets est conçue avec 70% de matière recyclée

> La matière utilisée pour nos emballages cartons et nos étiquettes est labelisée FSC 
(Forest Stewardship Council) qui promeut une gestion forestière durable

> Nos boîtes sont recyclables et réutilisables

TRI, COLLECTE & VALORISATION DES DÉCHETS
> Mise à disposition de bacs de tri en interne

> 
Partenariats avec des déchetteries locales

>                                  
Adhérant CITEO (tri et recyclage des emballages et des papiers) et du groupement
VALOBAT (collecte et recyclage des déchets du bâtiment)

> 
Partenaire du groupe SOPREMA pour la récolte et le recyclage des glassines (le « papier 
dorsal » des étiquettes) : 353 kg ont été transformés en isolant thermique performant

OPTIMISATION DES RESSOURCES EN INTERNE
> Mise en place de doubles écrans pour l’ensemble des collaborateurs afin de 
limiter le nombre d’impressions

> Mise à disposition d’éco-cups aux salariés afin d’éliminer les verres jetables

RÉDUCTION DE LA CONSOMMATION D’ÉNERGIE
> Réduire notre consommation d’énergie tout au long de la chaîne de valeur

> Installation de 248 panneaux photovoltaïques : nous sommes autonomes en énergie 
(100 kg/watt)

> Éclairages LED installés afin de miniser notre consommation
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INSTALLATION ET EXPLOITATION DE RUCHES 
> En collaboration avec LA MIELODIE D’ABEILLES, mise en place et exploitation de 2 
ruches afin de participer à la pollinisation et à la biodiversité de notre environnement 

Bilan carbone 2024
> 8284 t CO2e
> Objectif de réduction des émissions relatives de GES pour 2030 :  - 10 %
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anticiper les attentes clients & consommateurs3

DÉVELOPPEMENT DE PRODUITS QUALITATIFS & PERFORMANTS

> Penser, tester et fabriquer des produits qualitatifs et uniques sur le marché

> Cultiver le savoir-faire, la technicité et miser sur l’innovation des procédés

> Promouvoir des produits avec une facilité et une rapidité de mise en oeuvre tout en 
répondant à de réels besoins

RELATION CLIENT  : CONFIANCE & ENGAGEMENT

> Relation client sur le long terme 

> Suivre et améliorer le service client

> Mise en place d’enquêtes de satisfaction

ACCESSIBILITÉ DES ÉQUIPES
> Standard téléphonique/accueil à l’écoute

> Service technique disponible

> Proximité avec les artisans et présence sur le terrain

> Force de vente présente sur l’ensemble du territoire national et dans les DOM-TOM : 
17 technico-commerciaux encadrés par 2 directeurs commerciaux régionaux et 1 
directeur technique (formation, conseil, expertise et relationnel)

> Service Export pour les clients internationaux

TRANSPARENCE DES INFORMATIONS 
> CGV, tarifs, agréments techniques...

> Rapport RSE détaillé

FORMATION AUX PRODUITS
> Documentations produits techniques et illustrées

> Matinées techniques et salons animés par la force de vente 

> Dépannages chantiers
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empreinte territoire4

FOURNISSEURS & PARTENAIRES LOCAUX

> Favoriser les partenaires et fournisseurs locaux : injection, emballages, packagings, 
traitement de l’acier, impression...
> Favoriser les achats France et Europe

PARTICIPATION ACTIVE À LA DYNAMISATION DU TERRITOIRE

> Participation aux événements locaux : La Course des Filles, Relais du coeur...
> Soutien aux associations locales : Velay Athlétisme, Courir à Brives, Le Puy Urban Trail, 
Triathlon Lac du Bouchet, Lion Club, Fit Run Sport...
> Un des partenaires principaux de l’association Auvergnat du Coeur 
> Sponsor club sport : USM - Club de Foot de Monistrol-sur-Loire
> Adhérent à la Brasserie du Digital
> Adhérent au MEDEF

MAINTIEN EMPLOIS ET FORMATION

> 3 alternants accueillis en 2025 sur les 2 sites
> Collaboration avec la mission locale

COLLABORATION AVEC LES ESAT

>  Collaboration avec 12 ESAT de la région : conditionnement
> ESAT intégrés : 9 personnes en situation de handicap sur les 2 sites de production
> Participation au DUODAY : 8 personnes accueillies sur les 2 sites

Relais du coeur

Course des f illes

DuoDay
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empreinte emplois5

MISE EN PLACE D’UNE POLITIQUE SOCIALE ATTRACTIVE

> Suivi de la qualité de vie au travail 
> Favorisation de la mixité et de l’inclusion dans les équipes
> Adaptation horaires : embouteillages, fortes chaleurs...
> Mise à disposition de salles de pause équipées et d’une terrasse extérieure 
afin de favoriser le bien-être des salariés et les échanges entre collaborateurs
> Activités d’entreprise : cours de self défense, sensibilisation à la gestion de 
nos ruches avec notre apiculteur partenaire...
> Mise à disposition gratuite de boissons chaudes
> EPI et vétements de travail disponibles : chaussures, blouses, polaires...

> 100% des salariés ont bénéficié d’un entretien individuel
> Faible taux de turnover : - 1%
> Ancienneté moyenne à 12 ans environ
> Égalité H/F : 44% de femmes
> Nombre accident du travail : 0 
> 50% de femmes au sein du comité de Direction

ACCOMPAGNEMENT DE L’ÉVOLUTION DES SALARIÉS

> Faire de la santé et de la sécurité au travail une priorité :
. Participation de l’ensemble des salariés à la formation Manipulation des 
extincteurs
. 6 salariés ont suivi la formation SST ; l’entreprise compte désormais 10 SST 
sur les deux sites
> Former et diffuser la connaissance en interne
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Notre Nos

Formation manipulationdes extincteurs

Formation SST



Inventeur et fabricant de fixations depuis 1985

SIÈGE SOCIAL ET SITE DE PRODUCTION 
I.N.G. FIXATIONS 
320 Rue de Chassende - Z.I. de Chassende
43000 Le Puy-en-Velay 
France

SITE DE PRODUCTION
I.N.G. FIXATIONS 
Z.I. La Borie 2
43120 Monistrol-sur-Loire
France 

EMAIL 
ing@ingfixations.fr

TÉLÉPHONE
+33 (0)4 71 05 59 03 

SITE INTERNET 
www.ingfixations.fr
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